
АКАДЕМІЯ
ЛІДЕРСТВА

ЛІДЕРИ НОВОЇ
ЕПОХИ : ВИХОВУЄМО
МАЙБУТНЄ

 1. Розуміння лідерства: Учасники
визначать основні поняття та стилі
лідерства, їхній вплив на команду.

2. Розвиток навичок: Вдосконалять
комунікацію, емоційний інтелект і

стратегічне мислення.
3. Натхнення успішними прикладами:

Отримають цінні уроки з історій
відомих лідерів.

4. Практичні матеріали: Створять
тренінгову програму, буклети та

відео.

5. Покращення командної роботи:
Учасники навчаться ефективно

працювати у команді.

Середня загальноосвітня 

школа 

№ 99 м. Львова

УЧАСНИКИ ПРОЄКТУ:
1. О. Мацієвська

2. Г.Дигдалевич

3.  Н.Повалена

4. Ю.Шишка

5. У.Рогоцька

6. І.Васько

7. І.Попович

8. Т.Стецьків

9. О.Лемішка

10. І.Кужим

11. У.Балицька

12. І.Пеленська

13. Д.Бенюк

14. А.Маргітич

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
ПРОЄКТУ:



МЕТА ПРОЄКТУ:

ЗАВДАННЯ ПРОЄКТУ:
1.Визначити поняття лідерства: Провести
аналіз різних типів лідерства (авторитарне,
демократичне, трансформаційне тощо) та
їх впливу на команду.

Виховати у здобувачів освіти
лідерські якості соціальну
відповідальність, критичне
мислення, емпатію та навички
ефективної комунікації та
взаємодії, що відповідатиме
вимогам "людей нової епохи"; та
концепції "Освіта для життя".

5. Створити інформаційний матеріал:
Підготувати презентацію, буклет та відео,
що узагальнюють результати дослідження
та рекомендації.

4. Розробити тренінг для розвитку
лідерських навичок: Підготувати програму,
що включає практичні вправи та симуляції
для покращення лідерських якостей
учасників.

3. Вивчити приклади успішних лідерів:
Проаналізувати біографії відомих лідерів у
різних сферах (бізнес, політика, культура)
та їхні стратегії досягнення успіху.

2.Дослідити якості ефективного лідера:
Визначити ключові  характеристики, які
роблять лідера успішним (комунікабельність,
емоційний інтелект, стратегічне мислення).

6. Спільно з учнівським парламентом
"Барви" провести заняття.

 7. Організувати воркшоп: Провести
педагогічний стендап, тренінг,
креативну паузу, емоційний камертон,
семінар, де учасники зможуть
обговорити свої досвіди в лідерстві та
отримати поради від експертів.

РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЄКТУ:

 Підготовка: Формування
команди, аналіз матеріалів.

 Дослідження: Аналіз стилів
лідерства та характеристик

успішних лідерів.

Тренінги: Проведення
воркшопів і практичних

занять.

 Інформаційна підтримка:
Підготовка презентацій,

буклетів, відео.

Заключний етап: Проведення
підсумкового воркшопу, оцінка

результатів і поширення
матеріалів.


