
Лідерство - це шлях до

великого: як стати

ефективним лідером

Мета проєкту:

Дослідити поняття лідерства, його роль

у досягнені великих цілей , а також

розробити рекомендації для розвитку

лідерських якостей.



Учасники команди:
1. Ірина Петрикіна
2. Іванна Кужим
3.Анна Биць
4.Наталія Човган
5.Олег Матвіїшин
6.Світлана Постолатій
7.Соломія Лозинська
8.Уляна Рогоцька
9. Іван Шило



Наші проєкти
Майстерка для

педагогічного складу СЗШ

№ 99 м. Львова:

"Лідер у прямому ефірі"

Майстерка для учнівського

самоврядування “ Барви”

СЗШ № 99 м. Львова :

"Телевізійна студія

лідерства"

Майстерка для учнівства

СЗШ № 99 м.

Львова на заході “ Leo
school olimp” :

Запальні танці лідерів
Виготовлення листівок ,

ангелів - мотанок.



 Протягом року ми, команда вчителів, працювали над проєктом «Лідерство

— це шлях до великого: як стати ефективним лідером». Це була не просто

робота — це був шлях нашого професійного й особистого зростання.

Ми вчили дітей бути впевненими, ініціативними, відповідальними, а разом

із ними зростали й самі. Під час реалізації проєкту ми співпрацювали,

підтримували одне одного, ділилися ідеями, створювали креативні вправи,

зокрема — «Телевізор», де діти могли спробувати себе в ролі ведучих.

Цей рік нагадав нам, що справжнє лідерство — це про вплив, а не про статус.

І найкращий лідер — це той, хто надихає інших змінюватися на краще.

Наш шлях до лідерства



S — Сильн� сторони (Strengths):

Командна співпраця між вчителями

Актуальність теми для сучасних дітей

Практичні й творчі методи роботи (вправа

«Телевізор», тренінги тощо)

Розвиток м’яких навичок у дітей (комунікація,

ініціативність, відповідальність)

Позитивна динаміка змін у поведінці й

мисленні дітей

W — Слабк� сторони (Weaknesses):

Недостатній час на глибоке опрацювання тем у

щоденній шкільній програмі

Обмежені ресурси (матеріали, техніка)

Не всі діти однаково активно включалися в

роботу

Потреба в додатковій підготовці педагогів у

темі лідерства

O — Можливост� (Opportunities):

Поширення досвіду на всю школу або громаду

Залучення батьків і партнерів до виховання

лідерських якостей

Організація шкільного клубу лідерів або

«дитячої ради»

Участь у конкурсах, проєктах, грантах на

розвиток учнівського самоврядування

T — Загрози (Threats):

Низька мотивація деяких учнів або батьків

Перевантаження педагогів іншими ініціативами

чи реформами

Можливий опір змінам у традиційному

навчальному середовищі

Обмежене фінансування для подальшого

розвитку проєкту



1.Поширити досвід проєкту на всю школу
2. Провести відкриті заходи, майстер-класи для колег,

поділитися напрацюваннями на педрадах і освітніх
платформах.

3.Створити шкільний клуб лідерів
4. Дати дітям простір для самореалізації: організувати

шкільну дитячу раду, команду ведучих, шкільні новини,
дебатний клуб тощо.

5.  Інтегрувати теми лідерства в різні предмети — українську
мову, літературу, історію, мистецтво тощо.

6.Поглибити співпрацю з батьками
7. Залучати батьків до виховних заходів, запрошувати як

спікерів, партнерів, менторів для дітей.
8.Залучитися до партнерських програм або грантів Для

подальшого розвитку проєкту, участі в конкурсах,
навчальних програмах чи обміні досвідом.

Наші плани на майбутнє


