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Людина слабка: як тільки чує оплески, щось 
у ній росте і шириться, якщо ж холодне 
мовчання — стискається 
 

Томас Манн (Thomas Mann) 





ІНТЕРАКТИВНА ВПРАВА 

«БАНКА ПОБАЖАНЬ» 



ЯК ЗРОЗУМІТИ СУЧАСНЕ ОЦІНЮВАННЯ?  



ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАЛЬНОГО 

ОЦІНЮВАННЯ: 

 націлене на визначення індивідуальних досягнень 
кожного учня; 

 

  не передбачає порівняння навчальних досягнень різних 
учнів; 

 

  має зрозумілі критерії, за якими оцінюють навчальні 
досягнення; 

 

  учень стає свідомим учасником процесу оцінювання 
і навчання; 

  забезпечує зворотний зв’язок; 

 

  визначає вектор навчання, адже після виконання 
завдання учні дізнаються про те, якого рівня вони наразі 
досягли і в якому напрямі їм потрібно рухатися далі. 



МОДЕЛЬ ФОРМУВАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ 

Хто оцінює?  

Як оцінювати? 

Що 

оцінювати?  

учень, учитель 







Сигнали 

рукою 



Світлофор 



Індекс-

картки для 

узагальнення 

або запитань  

Учитель періодично роздає учням 

картки із завданнями, 

зображеними з обох боків (почергово 

повертаючи певним боком): 

 

1.Назвіть основні ідеї вивченого 

матеріалу, узагальніть їх. 

 

2. Визначте, що з вивченого ви 

недостатньо зрозуміли. 

Сформулюйте свої запитання. 



Дві зірки та 

побажання 
(взаємооцінювання) 

Застосовується для оцінювання 

творчих робіт учнів, творів, есе. 

 

  Учитель пропонує 

перевірити роботу однокласника.  

Коли учні коментують роботи один 

одного, вони не виставляють 

оцінки, а вказують на два 

позитивні моменти – «дві зірки» – і 

на один момент, який потребує 

доопрацювання – «побажання». 



Мовні зразки 
(підказки) 

Учитель періодично дає учням мовні 

зразки (вислови, підказки), які 

допомагають будувати відповідь. 

 

 

 

 

 

 

 



•Однохвилинне есе 

•Трихвилинна пауза 

•“Тижневий звіт” 

•“Вимірювання 

температури” 
 



Дякую 

Ти сьогодні 

на висоті 

Пишаюсь твоїми 

досягненнями 

Маєш гарні 

результати 

Необхідно 

додатково 

попрацювати 

Зверни 

особливу увагу 

на… 

Треба спрямувати 

зусилля на… 

Мені дуже приємно 

тобі сказати, що… 



Само- 

оцінювання  
 



ПОМІРКУЙМО: ЧИ МОЖНА ЗА РЕЗУЛЬТАТОМ 

ДИТЯЧОЇ РОБОТИ ВИЗНАЧИТИ РОБОТУ 

ВЧИТЕЛЯ? 



ПРИНЦИПИ ОЦІНЮВАННЯ 

1.     Рішення про оцінку завжди 

опирається на конкретний 

випадок. 

2.    Рішення про оцінку має 

відповідати на запитання, 

стимулює чи гальмує вона 

розвиток конкретного учня 

чи колективу в цілому. 

3.   Завжди контролюй і оцінюй 

власні педагогічні досягнення. 

 

 



ПРИНЦИПИ ОЦІНЮВАННЯ (ПРОДОВЖЕННЯ):  

4. Створюючи ситуацію успіху для 
конкретного учня, необхідно 
враховувати його інтереси, 
захоплення, здібності: у кожній 
дитині є задатки, які можуть 
розвинутись у здібності. 

5. Оцінка – це згода, що не 
ефективна для сильних, 
обдарованих у навчанні школярів, 
і дуже ефективна для слабких. 

6.  Не допускати відсутності оцінки 
з боку вчителя. 

7. До особистості дитини 
ставитись як до самостійної 
цінності, незалежно від 
позитивних чи негативних 
виявів. 

 



ПРИНЦИПИ ОЦІНЮВАННЯ (ПРОДОВЖЕННЯ):  

8. Оцінку даємо спочатку у 
формі розгорнутого 
судження, а потім 
називаємо її. 

9. Оцінюємо не дитину, а її 
діяльність. 

10. Учня порівнюємо тільки з 
ним самим. Оцінка невдалої 
відповіді у порівнянні з 
минулими досягненнями не в 
змозі підірвати віру учня у 
свої можливості і має 
стимулюючий характер. 

11. Оцінюємо результати 
навчальної діяльності учнів 
на основі індивідуального та 
диференційованого підходів. 

  



ПОРТФОЛІО УЧНЯ 

 Портфоліо – це систематичний збір робіт дитини, що 
проводиться з певною метою.  

 Портфоліо може містити роботи, що відбираються 
педагогом, дитиною та батьками. 

 Портфоліо має відображати щоденні види діяльності 
дитини.  

 Портфоліо має бути постійним процесом – так вони 
зможуть відображати зусилля дитини, її прогрес та 
навчальні досягнення за певний період часу.  

 За допомогою портфоліо можна дізнатися хід мислення 
дитини і спланувати відповідні стратегії та методи 
роботи з нею.  

 Портфоліо відображає сильні сторони дитини, а також 
її потреби 



Технологія портфоліо допоможе: 

Поєднати кількісні й якісні оцінки 

Забезпечити для учнів можливість брати участь в оцінюванні власних робіт 

Надати необхідну інформацію вчителям, батькам, учням, іншим зацікавленим щодо прогресу 

учнів особам, про навчальні види діяльності 

Вивчити прогрес розвитку дитини за певний період часу, у тому числі прогрес розвитку 

відповідних навичок, як-от користування ножицями, письма тощо 

Визначити індивідуальні цілі дитини 

Формувати основу оцінювання учнівської успішності згідно з різними джерелами 

Оцінити й розробити навчальну програму 



Які є види портфоліо? 
● Портфоліо розвитку або робоче 

портфоліо. Учень / учениця добирає свої 

роботи за певний період, вчитель/-ка 

додає до них ті, які допоможуть краще 

простежити навчальний поступ дитини за 

цей період. 

● Демонстраційне портфоліо або 

портфоліо учня / учениці. Учень / 

учениця самостійно добирає ті свої 

роботи, які вважає найкращими. Так, 

дитина навчається аналізувати свою 

роботу, оцінювати, що вдалося краще, а 

що — гірше. На відміну від портфоліо 

розвитку, демонстраційне портфоліо не 

завжди відбиває щоденну діяльність 

дитини. 



Портфоліо може містити будь-які роботи, за якими 

можна простежити навчальний поступ учня / 

учениці: 

● малюнки; 

● письмові роботи; 

● форми самооцінювання; 

● фото; 

● щоденники; 

● коментарі вчителів; 

● коментарі батьків; 

● результати групової роботи; 

● матеріали проєктів та експериментів; 

● мистецькі роботи, поробки тощо. 

 
У 1–2 класах більшість рубрик будуть розраховані на малювання.  

У 3–4 класах учні виконуватимуть більше письмових робіт. 





Бланк оцінювання тематичної діагностувальної роботи №1 

 

• Шкала оцінювання 
•П - завдання не виконано 

•С - завдання виконано частково, або з великою кількістю помилок,зі значною 
допомогою вчителя чи однокласників. 

•Д - завдання виконано  з незначною кількістю помилок,з невеликою допомогою 
вчителя чи однокласників. 

•В – завдання виконано в повному обсязі, з ентузіазмом 

№ 

Завд. 

Очікувані результати навчання (індекс) Рівень досягнень 

( П. С. Д. В ) 

1. МОВ 2 Сприймає, аналізує, інтерпретує та оцінює 

текст. 

  

2. МОВ 3.1 Створює письмові висловлювання 

  

  

3. МОВ 3.3  Знаходить і виправляє орфографічні 

помилки. 

  

  МОВ 3.4 Аналізує та редагує власне письмове 

висловлювання. 

  

4. МОВ 4  Досліджує власне мовлення   

  



РЕЗУЛЬТАТИ СФОРМОВАНОСТІ РІВНІВ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ТЕМАТИЧНОЇ ДІАГНОСТУВАЛЬНОЇ РОБОТИ №1  

З ТЕМИ « ТЕКСТ» У 4 –А КЛАСІ 

   
  М

О
В

 2
 

М
О

В
 3

.1
 

М
О

В
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.3
 

М
О

В
 3

.4
 

М
О

В
 4
 

  

  

  

         Примітка 

    1 2 3 3 4   

1 Ганчур Ангеліна н н н н н   

2 Гошовський Юрій С Д С Д Д   

3 Гупало Остап н н н н н   

4 Костів Андрій н н н н н 
  

5 Костюк Максим н н н н н   

6 Краєвський Ярослав С С П С П   

7 Кульчицька Юлія П Д Д Д Д Види  речень та  види  текстів 

8 Левицький Максим В В Д В В   

9 Ледяєв Олександр Д П П П С   

10 Ліхновський Владислав н н н н н   

11 Лопатіна Кароліна н н н н н   

12 Микитюк Єлизавета С Д Д Д Д   

13 Паромова Анна-Марія С Д С С Д   

14 Цицак Яна Д С С Д Д   

15 Щур Тетяна Д Д Д Д Д   






